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| . Creacién, desarrollo y certificacion de moédulos
E-learning para formar a profesores de formacion
profesional como E-tutores, y crear equipos de E-
competencias sostenibles.

Estos moédulos estaran disponibles en inglés vy
aleman, asi como en los otros idiomas de los socios,
a la finalizacion del proyecto. Dichos moddulos
podran utilizarse tanto en autoformacion como en
formacién tutorizada en combinaciéon con

ensefanza tradicional.

2. Transferencia de los elementos mas exitosos de
los proyectos “E-School”, “European E-Tutor”, “Adult
Craft Education-Skills for a Lifetime” y “E-
Competence” a la formacién profesional de los
paises seleccionados (Alemania, Paises Bajos vy
Bulgaria), asi como avanzar hacia los equipos de E-
competencias.

3. Formacién de profesores de formacién
profesional como E-tutores mediante la validacion
en los paises seleccionados de los mddulos e-
learning desarrollados, y creacidon de equipos de E-

competencias sostenibles.

4. Transferencia de innovacién y conocimiento

relativo al E-learning en los colegios e instituciones
de formacion profesional de Europa.

5. Puesta en valor y diseminacion de los resultados y

productos finales del proyecto “E-TU-MODU”.

IMPACTOS POSTERIORES /¥ ehN

Incremento de conocimientos sobre las ventajas y
posibilidades del E-learning en la formacién
profesional.

Sensibilizacion del colectivo destinatario y del
publico en general sobre las posibilidades del E-

learning.

Incremento del numero de profesores de

formacion profesional que usan E-learning en
Europa.

Impulso del aprendizaje centrado en el alumno.
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